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日 時：令和８年５月 22日（金）午前８時 45分～９時 15分  

場 所：庁議室 

出席者：市長、橋本副市長、塩野目副市長、教育長、政策経営部長、財政法務部長、総務部長、市民部

長、健康部長、福祉部長、子ども家庭部長、都市企画部長、建設環境部長、教育部長、市長政

策室長、総合調整担当課長、議会事務局長、秘書室長、会計管理者心得 

 

議 題 

○協議事項 

 ①令和８年第２回定例会における追加議案について 

 ②一般質問に対する答弁の各部への割り振りについて 

 

○報告事項 

 ①令和７年度国分寺市オンブズパーソン運営状況報告書について 

 ②令和８年第４回国分寺市教育委員会定例会について 

 

○その他 

 

 

橋本副市長： 令和８年度第５回庁議を開催します。本日の議題は、協議事項２点、報告事項２点及び

その他です。 

協議事項①令和８年第２回定例会における追加議案について、総務課長から説明をお

願いします。 

総務課長：  議案第 82号として、国分寺市印鑑条例の一部を改正する条例を追加します。説明は以

上です。 

橋本副市長： 担当から説明がありました。御意見・御質問はありますか。なければ、協議事項①令

和８年第２回定例会における追加議案については決定とします。 

本議案は６月３日に発送予定です。また、施行日の関係から早期議決を要するため、

議長宛てに依頼する予定で準備を進めていますので、あらかじめ御承知おきください。 

続いて、協議事項②一般質問に対する答弁の各部への割り振りについて、秘書室長か

ら説明をお願いします。 

 

     【割り振りは、別添「令和８年 第２回定例会 一般質問 通告一覧」のとおり決定】 

 

橋本副市長： 続いて、報告事項①令和７年度国分寺市オンブズパーソン運営状況報告書について、財

政法務部長から説明をお願いします。 

財政法務部長： 国分寺市オンブズパーソン条例第 21条の規定に基づき報告します。 

苦情申立てが３件、前年度からの継続案件が１件の計４件です。処理状況は報告書に記

載のとおり、担当課に対する勧告や意見の表明等はありませんでした。この報告書は、議

会へ諸報告として報告するとともに、市ホームページで公表します。説明は以上です。 

橋本副市長： 担当から説明がありました。御意見・御質問はありますか。よろしいですか。続いて、

報告事項②令和８年第４回国分寺市教育委員会定例会について、教育部長から説明をお願

いします。 

教育部長：  ４月 30日に開催した教育委員会定例会について報告します。議案 14件、報告５件でし

た。３月 19 日に開催して以降、年度初めの４月１日付けで規則改正や委嘱等が必要な案
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件について教育委員会を開催することができなかったことから、教育長の専決処分を行

いました。それらの承認が議案の中心になっています。 

そのほか、議案 32・33番は第２回定例会への提案内容となります。詳細は提案理由を

確認ください。報告５件は例年と同様の内容ですのでお読み取りください。報告は以上で

す。 

橋本副市長： 担当から報告がありました。御意見・御質問はありますか。よろしいですか。なければ、

その他各部からありますか。総務部長、お願いします。 

総務部長：  職員の通勤方法と地下駐車場の利用についてです。 

開庁日の開庁時間帯における地下駐車場の利用は、来庁者優先である一方、職員であっ

ても料金を支払いさえすれば利用できると誤解している職員がいるようです。特に、雨の

日は車でお越しになる来庁者が増えますので、職員の利用は厳に慎むようお願いします。 

もう１点、先日、通勤方法の確認を依頼しましたが、提出内容どおりに通勤するよう、

重ねてお願いします。後ほど掲示板で改めて周知する予定です。掲示板を閲覧できない会

計年度任用職員にも周知をお願いします。 

橋本副市長： 改めて部課長会等で周知をお願いします。 

ほかに各部からありますか。市民部長、お願いします。 

市民部長：  先日、国分寺まつり実行委員会の役員会にて、今年度の開催日が決定しました。令和８

年 11月 1日（日）午前９時 30分から午後３時 30分まで、都立武蔵国分寺公園で開催し

ます。推進委員会の構成メンバーである部課長には、当日のお手伝いや応援をお願いしま

すので、後ほどリストを担当からお送りします。 

橋本副市長： 国分寺市の一番大きなイベントです。特に、新入職員にはできれば様子を見に来てもら

いたいと思いますので、声掛けをお願いします。 

ほかに各部からありますか。会計管理者心得、お願いします。 

会計管理者心得： ５月 29 日をもって令和７年度の出納閉鎖となります。しっかりともう一度見直し

をお願いします。令和６年度には、別の事務事業で支払ったまま決算を迎えたという事例

がありました。支払い漏れや収入漏れに限らず、細かいところまで確認してください。も

し、支払い漏れ等がありましたら、至急連絡ください。 

橋本副市長： その点についても、部課長会議でしっかり徹底をお願いします。 

概算で、繰越見込額は試算されていますか。 

会計管理者心得： 繰越明許分を除くと、10億円ほどになる見込みです。 

橋本副市長： 昨年は 20億円あったと思います。 

会計管理者心得： その通りです。一昨日の時点で、まだ資金計画が提出されず、調停伝票を起票して

いない案件もあります。それらを合算すると 8,400 万円ほどになるため、概算として 10

億円程度になります。 

橋本副市長： これから出納閉鎖に向けて調整等をお願いしたいと思います。 

ほかに各部からありますか。政策経営部長、お願いします。 

政策経営部長： 業務デザインチャレンジの第一次審査に係る職員投票の依頼です。５月 14日付けで

掲示板に掲示しています。15 件の提案があり、職員は忙しい中で業務改善を提案してく

れています。所属職員に対して投票の呼び掛けをお願いします。５月 27日が投票期限で

す。 

橋本副市長： その他各部からありますか。ＤＸ・行政改革室長、お願いします。 

ＤＸ・行政改革室長： 業務システム端末の適切な取扱いについてです。 

先日、職員が昼休み中にコーヒーをこぼし、端末を破損させる事案が起きました。今年

度に入り、端末の破損事故は早くも２件目となります。今回は、これまでも定期的に注意

喚起してきた、飲み物等を机上に置かないという予防策を守っていなかったことから、明

らかな過失と考えます。 
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現在、修理代の見積りを取っていますが、最大 150,000 円程度かかる可能性がありま

す。この費用は市民からの税金で賄われます。財政状況が非常に厳しい中、150,000円と

いう金額の重みを理解していただき、今後このようなことがないよう、今回の掲示板に掲

示する、端末の破損予防策を徹底してください。特に、飲み物を机上に置かない、昼休み

は端末を閉じて平置きにしない、一旦、個人ロッカーにしまうなどの対処を徹底してくだ

さい。万が一、対応できていない職員がいた場合には、その場で厳重に注意してください。 

なお、再三にわたり注意喚起したにもかかわらず、破損事故が発生していることから、

故意や重大な過失によるものは、当事者による弁償を検討しています。 

政策経営部長： 今回の案件は絶対にあってはならないことです。重大な過失であり、故意に破損した

ことと同等だと考えます。会計年度職員を含め、全職員に対して周知徹底をお願いします。 

橋本副市長： 端末の破損事故は、今年度２件目となりますが、過去を含めると累積件数は多く、市が

修理費用を負担しています。ＤＸ・行政改革室長からもありましたが、個人に対する弁償

も含めて、ぜひ検討してください。御意見・御質問はありますか。よろしいですか。 

これは、掲示板で周知するのでしょうか。 

ＤＸ・行政改革室長： 一度、４月に掲示していますが、再度掲示します。 

橋本副市長： ほかに各部からありますか。よろしいですか。なければ、最後に市長お願いします。 

市   長： 間もなく第２回定例会が始まるため、一般質問の割り振りを行いました。各部各課にお

いては、対応をよろしくお願いします。 

一般質問に対する答弁について、あらかじめお願いしておきたいことが三つあります。

一つ目は、丁寧に対応すること。二つ目は、毅然とした軸を持って取り組むこと。三つ目

は、目的意識と時間軸を忘れないでいただきたいということです。 

一つ目の丁寧さは言うまでもなく、議員に対して、しっかりと敬意を持って臨んでいた

だきたいということです。 

二つ目は、特に、今回新任の課長が多く、まだ慣れない部分もあると思いますが、やは

り筋を通さなくてはならないところは、しっかりと押さえてください。相手に合わせるだ

けでは、仕事は立ち行かなくなってしまいます。法律にのっとるのか、また我々としての

進め方がある場合には、その部分は部長以下しっかりと毅然とした姿勢で臨んでいただ

きたいと思います。 

さらには、目的意識、時間軸を持って答弁してください。その場をしのぐための答弁を

した結果、若干の矛盾が生じてしまい、後々説明を要する場面が散見されます。当然、誰

しもミスはありますし、施策の方向性が途中で変わることもありますので、過去の答弁と

のずれ自体はなくならないのかもしれません。しかし、我々は施策を前に進める側ですの

で、その場しのぎではなく、しっかりと先を見据えて説明していかなくてはなりません。 

議員の質問に対しても、しっかりと先方の目的意識を把握し、その上で我々と共有でき

る部分や我々に対して後押ししてくださる部分については、しっかりと合わせて、施策を

前に進めていくことになりますので、一般質問を良い機会にしてもらいたいと思います。 

また、総務部長から通勤費について、実態としっかり合わせるように注意喚起がありま

した。これは本当に大事な話です。他市の事例を挙げるまでもありませんが、場合によっ

ては犯罪行為に近い扱いを受けることであり、市全体に関わる問題です。その部分はしっ

かりと本日持ち帰ってください。仮に、現段階で少し齟齬があるのであれば、それをごま

かすのではなく、早期に是正してください。課題があるのであれば、その場でしっかり修

正することが大事です。決して何かあるのではないかと押し付けるのではなく、あるので

あれば出してくる雰囲気を作るのも、やはり部長のマネジメントだと思いますので、よろ

しくお願いします。 

先ほど、資金計画の話がありましたが、本当に厳しい状況になってきています。これか

ら日々の資金繰りや今後の長期の財政見通しには、しっかりと手を加えていきます。今日
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現在も資金が回っていかなければ、市政は立ち行かなくなります。改めてこの認識を持っ

てください。提出期限があるものは迅速に対応し、締切前にしっかり提出する。受け取る

側のことを考えて行動するのも仕事のうちです。そのようなところが足りていない部署

や課があれば、部長自身も分かっているはずですので、コントロールしてマネジメントし、

自立的に動くようにしてください。最終的には、私をはじめ、長期的にしっかりと回して

いける形を作っていくように努力していきますので、皆様にもしっかりと対応していた

だきたいと思います。よろしくお願いします。以上です。 

橋本副市長： 以上で庁議を終了します。 


